4.

STATUT
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

przy Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku

Rozdzial 1

§1

Informacje o szkole

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzi w sktad Centrum Edukacji Zawodowe;j

Siedziba: Malbork, ul. Gen. de Gaulle'a 75A.

. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest Starostwo Powiatowe

w Malborku z siedzibg przy Placu Stowianskim w Malborku
Zajecia edukacyjne prowadzone sa w Malborku na ul. Gen. de Gaulle'a 75A.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o CKZ, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia

Zawodowego, zwanego dalej placowka.

Rozdzial 2

§2
Organy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1. Organami CKZ sa:
1) dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ktorego funkcje petni dyrektor Centrum
Edukacji Zawodowej w Malborku, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna CKZ,



1.

§3
Dyrektor CKZ

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwanego dalej ,,dyrektorem” jest

jednoosobowym organem wykonawczym Centrum i reprezentuje ja na zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j

w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na

podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora publicznej placowki prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Malborku
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
6) organu nadzoru pedagogicznego dla placowki.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow 1 uprawnien
wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo§¢ funkcjonowania placowki, w tym
w szczegolno$ci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych peinej

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

1) dyrektor stwarza warunki do dziatania w placéwce organizacji, stowarzyszen, ktorych

celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

2) dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy placéwki 1 realizacji przypisanych

jej zadan,



3) dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dziatalnosci placowki, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

4) Oceng realizacji zadan statutowych placoéwki w odniesieniu do prawa o§wiatowego i jego

zmian;

5) Ogo6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,

kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
6) Wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
7) Wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

8) Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy placowki przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub zloZone ustnie do protokotu
9) Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

5. W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnos$ci, wskazany przez organ prowadzacy

nauczyciel.

1) Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetenc;ji

dyrektora korzysta z pieczatki o tre§ci wz. Dyrektora Imi¢ 1 Nazwisko osoby zastepujace;.

§4

Rada pedagogiczna CKZ

1. Rada pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego zwana dalej ,,radg pedagogiczng”
jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji statutowych zadan placowki

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore



szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy placowki, wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz

wnioskow o skre$lenie uczniéw z listy uczniéw Centrum.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy placowki i w tym zakresie opiniuje
realizowane w centrum zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole

zestawy podrgcznikdw materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy placéwki 1 w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy centrum, ustala wnioski dotyczace

doskonalenia pracy, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora placowki oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kuratora O$wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze w Centrum oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd

1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow centrum .

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej placowki

’ktéry okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady Centrum okreslone w ustawie.



§5

Zasady wspoldzialania organow CKZ

Kazdy organ CKZ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych

kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem Centrum.

Wspotpraca organéw Centrum odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania

placowki, a w szczegdlnosci:

a) w zakresie edukacji i wychowania,

b) organizacji pracy szkoty,

c) organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot nie;.

Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci Centrum sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.
Celem i efektem wspolpracy organow Centrum powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w Centrum przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla ucznidw, nauczycieli,

rodzicéw oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicéw z placowka;

3) pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Centrum

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swietowanie sukcesoOw
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Centrum

Zaden z organéw CKZ nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

centrum i spotecznosci szkolne;j.

Dyrektor CKZ ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom Centrum, jezeli ich

dzialalno$¢ narusza interesy placéwki i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.



7. Dyrektor CKZ przyjmuje 1 rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli

i pracownikéw niepedagogicznych:
1) na pismie za posrednictwem sekretariatu Centrum

2) ustnie do protokotu w wyznaczonym na dany okres terminie.

Rozdzial 3

Cele, zadania oraz organizacja pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§6

Cele Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego okresla cele i zadania Centrum wynikajace z
przepisOw prawa oswiatowego oraz sposob wykonywania tych zadan.

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi wysokiej jakosci organizowanie ksztatcenia
zawodowego dla ucznidw szkot wspolpracujacych i realizujacych ksztalcenie zawodowe
oraz pozaszkolnych form ksztalcenia zawodowego zgodnie z zapotrzebowaniem

srodowiska lokalnego 1 zgodnie z zawartymi porozumieniami.

§7

Zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1. Realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajacej z programu

nauczania danego zawodu, podlegajacy w szczego6lnosci na prowadzeniu:

1) zaje¢ praktycznych dla ucznidéw szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

w zakresie catego lub cz¢sci programu nauczania danego zawodu,



2) zaje¢ uzupetniajacych dla mtodocianych pracownikow,
3) turnusoéw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
4) ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

5)  doksztalcenie  teoretyczne  mtodocianych  pracownikéw  zatrudnionych
u pracodawcoOw w celu nauki zawodu 1 uczgszczajacych do branzowych szkét 1 stopnia—

w zakresie ksztatcenia zawodowego
6) organizowanie egzaminoOw zawodowych
7) organizowanie Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

8) prowadzenie dzialalnos$ci ustugowej odptatnie na rachunek dochodéw witasnych

z wykorzystaniem wlasnej bazy, zgodnych z kierunkami ksztalcenia.

§8

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

. Uczniow do CKZ na szkolenie/ kurs kieruje macierzysta szkota lub jednostka, po
spetieniu przez nich kryteriow kwalifikacyjnych.

Dziatalno$¢ edukacyjna placowki w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, szkét z ktérymi Centrum

Ksztalcenia Zawodowego zawarto porozumienie.

. Nauczyciel pracujacy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego opiniuje efekty ksztatcenia
ucznidw osiaggajacych w toku realizacji obowigzkowych  zaje¢ realizowanych

w formie praktycznej nauki zawodu.

Efekty ksztalcenia przekazywane sg do szkdt macierzystych na podstawie odrebnych

porozumien.

Dziatalnos$¢ edukacyjna placowki w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie w formie



10.

11.

12.

turnusow doksztatcania teoretycznego jest wykonywana na podstawie programow
nauczania tego zawodu, zatwierdzonego przez dyrektora. W programie tym
uwzglednia si¢ wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w danych

zawodach.

Nauczyciel pracujacy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ocenia efekty ksztatcenia
odbywajace si¢ w formie turnuséw doksztalcania teoretycznego nauki zwodu . Efekty
ksztalcenia przekazywane sa do szkét na podstawie odrebnych porozumien. Ocena
efektow ksztalcenia przekazywana jest w formie zaswiadczen ukonczenia turnusu

doksztalcania teoretycznego /kursu w danym zawodzie przekazanym do szkoty.

Dziatalno$¢ edukacyjna placoéwki w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie w formie
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych jest wykonywana na podstawie programow
nauczania tego zawodu, zatwierdzonego przez Dyrektora. W programie tym
uwzglednia si¢  wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w danych

zawodach.

Warunkiem ukonczenia Kwalifikacyjnych Kursoéw Zawodowych jest przystgpienie do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel pracujacy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ocenia efekty ksztatcenia
jakie uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych

1 praktycznych przedmiotow zawodowych

Placowka zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii 1 technice stosowanej w zawodach, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich
efektow ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych

zawodach.

Placéwka podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia

1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegbtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb

realizujacych zajgcia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrgbne



przepisy.

13. Warunki pobytu w Centrum zapewniajace uczniom, stuchaczom i mtodocianym
pracownikom bezpieczenstwo sg okreslone w oddzielnych regulaminach pracowni
i instrukcjach bhp i ppoz. Podstawowe szkolenie z zakresu bhp i1 ppoz. organizuje
dyrektor CKZ dla klas pierwszych w terminie do 14 wrze$nia biezacego roku

szkolnego

14. Placowka zapewnia integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§9

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Placowka zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do

wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

3. Szczegoélowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie przygotowan do
uzyskania Kwalifikacji w danym zawodzie:

1) zajecia teoretyczne w formach kursow i turnusow doksztatcania sg realizowane
1 prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w CKZ

2) zajecia praktyczne organizowane w Centrum Ksztalcenia Zawodowego realizowane



przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego

zawodu;

2) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaj¢¢ praktycznych

1 praktyk zawodowych;

3) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

6. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne
przepisy.

§10

Organizacja pracowni

1. Placowka dysponuje pracowniami praktycznej nauki zawodu, takimi jak:
1) maszyn konwencjonalnych- tokarki, frezarki,

2) mechaniki samochodowej i motocyklowej,

3) diagnostyki samochodowej,

4) mechaniki lotniczej,

5) spawalnia (certyfikowana przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach),

6) narzedziowni,

7) obrobki plastycznej,

8) maszyn sterowanych numerycznie CNC wraz z Centrum Ksztalcenia
Technicznego pod patronatem Firmy HAAS,

9) montazu 1 demontazu,
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10) instalacji elektrycznych i elektronicznych,
11) elektroniki i automatyki,
12) gastronomiczne,

13) fryzjerskie.

2. Opieke nad dzialami/ warsztatami petni Dyrektor CKZ. Opieke nad pracowniami
pelnia bezposrednio nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy zajgcia

w danej pracowni.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin CKZ”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidow, zabezpieczenia sprzg¢tu przed

zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§11

Organizacja pracy CKZ

1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla ostateczny arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, w terminie do dnia 21
sierpnia kazdego roku. Organ prowadzacy Centrum, po zaopiniowaniu arkusza
organizacji Centrum przez kuratora o$wiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zatwierdza go w terminie do dnia 31

sierpnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Centrum  zamieszcza si¢ w  szczegOlnosci:
1) liczb¢ pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych Centrum, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

3) liczbg godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub

semestralny rozktad zaj¢c¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
4. W Centrum funkcjonuje dziennik elektroniczny.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Centrum okresla zatgcznik nr 1

do Statutu Centrum Edukacji Zawodowe;.

§12

Zajecia dodatkowe

Centrum moze organizowa¢ dla ucznidow zajecia dodatkowe zwickszajace ich szanse na

zatrudnienie.

§13

Tworzenie nowych pracowni i pozyskiwanie Srodkow

1. Statut Centrum okresla organizacj¢ Centrum, z uwzglednieniem mozliwos$ci tworzenia

pracowni, laboratoriow, warsztatéw i1 innych komoérek organizacyjnych.

2. CKZ moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat, a takze prowadzi¢ dzialalnos¢
produkcyjng i ustugowej zwigzanej z kierunkami ksztatcenia na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.
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§14

Organizacja z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia w Centrum zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt a—c.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor Centrum
organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

b) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

d) w inny sposob niz okreslone w pkt a—c, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania. Wyzej wymienione dzialania mogg by¢ realizowane w oparciu o m.in.:

 materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow,

» zintegrowang platforme¢ edukacyjna: https://epodreczniki.pl/,

* dziennik elektroniczny
» komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng,

» media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji, przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

* lekcje online,

* zamieszczanie informacji 1 materialéw edukacyjnych na stronie internetowej Centrum.
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4. SzczegOtowa organizacja z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢

zamieszczona jest w Statucie Centrum Edukacji Zawodowej w § 11.

Rozdzial 4

§ 15

Biblioteka w CKZ

I. W Centrum zorganizowano biblioteke. Statut Centrum okresla:
1) Organizacj¢ biblioteki Centrum 1 zadania bibliotekarza, zgodnie z potrzebami
danego Centrum;
2) Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

2. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty

nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

3. Warunki korzystania z biblioteki przez ucznidow, stuchaczy, mitodocianych

pracownikow, nauczycieli 1 innych pracownikow centrum, a takze przez inne osoby.
4. Biblioteka ma za zadanie:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) rozbudzania u uczniow szacunku do podrgcznikow 1 odpowiedzialnosci za ich

wspoélne uzytkowanie;

4) udostgpniania programdéw nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych nauczycielom
5) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,;

6) biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
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z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdzial 5

§16

Nauczyciele i pozostali pracownicy Centrum

1. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
3. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora Centrum za zgoda organu

prowadzacego. Stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska

kierownicze.

§17

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania CKZ, zgodnie
z ich charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im

w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.
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3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie programow pracy CKZ w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez CKZ, w tym zakresie :
3) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;
5) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
1 innych przepisdw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy;
6) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;
7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
8) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajg¢ciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
11) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze
problemdéw osobistych;
12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
13) opieka nad powierzonymi pracowniami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.
14) szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla
poszczeg6lnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty

tworzone na podstawie prawa pracy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez
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instytucje wspomagajace szkote.

§18

Nauczyciel wychowawca
1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonych mu
oddziatach i jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad klasa, oddziatem lub grupa i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-

profilaktycznej z wychowankami,

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie

realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i1 zaspakajania indywidualnych

potrzeb wychowankow,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich

o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole,

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegolnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw i

ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej

wobec uczniéw nie realizujagcych obowiazku nauki,
7) przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami,
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego,

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
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wychowankow, a takze planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy

§19

Zadania i obowiazki wicedyrektora
1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych placowki i ich zmian.
2. Wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad praca nauczycieli, w tym w szczeg6lnosci:
1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla

nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla

nauczycieli;
4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualno$cig i prawidtowoscia dokumentacji

przebiegu nauczania, wychowania i opieki CKZ

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.

§19 a

Zadania i obowiazki wicedyrektora do spraw administracyjnych

Wicedyrektor ds. administracyjnych kieruje praca personelu administracyjnego oraz jest
odpowiedzialny za gospodarke srodkami materialnymi CEZ w zakresie 1 w sposob ustalony przez

Dyrektora.
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§19b
1. Szczegotowe zadania wicedyrektorow okresla przydzial czynnosci 1 kompetenc;i
ustalony przez Dyrektora Centrum.
2. O zakresie czynno$ci i kompetencji zespotu kierowniczego Dyrektor Centrum

informuje Rade Pedagogiczna.

Rozdzial 6

Nagrody i kary w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Statut Centrum okre$la: rodzaje nagréd i kar oraz warunki ich przyznawania uczniom
1 stuchaczom.

§ 20

Nagrody
1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ wynikami i1 postawg w zajeciach praktycznych realizowanych
w CKZ moga by¢ nagrodzeni:
a) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty lub rodzicow,
b) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

¢) umozliwieniem nieodptatnego uczestnictwa w nadprogramowych szkoleniach i kursach
specjalistycznych prowadzonych przez centrum.
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1.

§21

Kary

Wobec uczniéw naruszajacych okreslone w Statucie i regulaminie Centrum zasady
porzadkowe wspotzycia stosuje si¢, proporcjonalnie do wykroczenia, nastgpujace kary
1 oddziatywania wychowawcze,

a) upomnienie ustne ucznia przez nauczyciela,

b) upomnienie pisemne z powiadomieniem szkoly, wychowawcy oraz rodzicow

¢) nagane dyrektora centrum

d) pozbawienie mozliwos$ci ksztalcenia w centrum.

Kary o ktoérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na

wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli lub rady pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni

od dnia jej udzielenia.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa podejmuje

decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

Rada pedagogiczne moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora centrum do
skreslenia ucznia lub miodocianego pracownika z listy uczniéw doksztatcajacych si¢
w centrum w nizej wymienionych przypadkach:

a) naruszenie nietykalno$ci innej osoby,

b) $wiadome niszczenie mienia Centrum lub innych osob oraz kradziez,

¢) przebywanie na terenie Centrum pod wpltywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych,

d) szczegdlnie uporczywe, pomimo ostrzezen, palenie tytoniu w pomieszczeniach i
otoczeniu Centrum,

e) wulgarne zachowanie wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikow Centrum,

f) absencja nieusprawiedliwiona powyzej 50% na zaje¢ciach praktycznych.

Wykonanie kary wymierzonej uczniowi moze by¢ wyjatkowo zawieszone przez

dyrektora Centrum na skutek poreczenia udzielonego przez: nauczyciela, zespot
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klasowy, grupe uczniéw.

7. Warunki poreczenia okresla dyrektor Centrum.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow i mlodocianych pracownikow;

§22
Prawa ucznia

Prawa ucznidow, stuchaczy i mtodocianych pracownikéw, z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku oraz tryb

sktadania skarg w przypadku naruszenia ich praw;
Uczen szkoly ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w CKZ i na zajeciach organizowanych

przez szkote poza jej siedziba,

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci

plandw i programow pracy szkoty,

3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) ochrony wwiasnosci intelektualnej,

7) pomocy wychowawcy, dyrektora w przypadku kazdej potrzeby,

8) kazdy uczen ma prawo do korzystania z urzadzen i pomieszczen centrum zgodnie z ich

przeznaczeniem,
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9) uczen jest oceniany zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania wtasciwymi dla

uczniéw szkot publicznych.

§23

ObowiazKi ucznia:

Uczen zobowigzany jest do:

1.

10.

11.

12.

Punktualnego przychodzenia na zajecia i aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich

zaplanowanych dla niego zadaniach

Usprawiedliwianie nieobecnosci .

Systematycznego uczenie si¢ 1 podnoszenia swoich umiejetnosci.
Odnoszenia si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty.
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dbania o porzadek i tad w czasie zajec.

Szanowania mienia CKZ oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob,
Dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow.
Nie uleganie natogom i przekonywanie innym o ich szkodliwosci,
Przestrzegania zasad ubioru okreslonego w regulaminie CKZ,

Szanowania symboli panstwowych i szkolnych,

Uczestnik szkolen i zaj¢¢ praktycznych ma obowigzek przestrzegania regulaminu

CKZ.
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Wewnetrzny system oceniania uczniow

§ 24

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego 1 programow nauczania zawodu oraz na formutowaniu oceny.
2.0cenianie opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem zajgc
odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw szkol publicznych oraz w programach nauczania zawodu i podstaw
programowych ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3.0bowigzujagcym sposobem dokumentowania wystawianych przez nauczyciela ocen s3

odpowiednie wpisy w dzienniku elektronicznym Centrum.

§25
1. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zostajg przeszkoleni z zakresu przepiséw bhp
ogolnych obowigzujacych w Centrum. Jest to warunek dopuszczenia ucznia do zajec¢
edukacyjnych.
2. Nauczyciele zobowigzani sg na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich uczniow z zakresu
przepisOw bhp obowigzujacych w danym dziale/pracowni. Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu
bhp podpisuja zobowigzanie o przestrzeganiu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w

danym dziale/pracowni.

§ 26
1. Szczegbdtowe zasady dotyczace kryteriow oceniania formutujg nauczyciele w ramach zespotéw
przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ i formg ich realizacji. Ustalone zasady
stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowiazuja wszystkich nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym dziale.
2. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania muszg by¢ zgodne z Wewngtrznym

Systemem Oceniania i Statutem Centrum.

23



3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych na spotkaniach w szkotach macierzystych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach poprawiania uzyskanych na zajg¢ciach ocen niedostatecznych.

4. Potwierdzeniem przekazania uczniowi i1 rodzicom/opiekunom prawnym informacji o

wymaganiach edukacyjnych jest wpis umieszczony w dzienniku elektronicznym.

§27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen czgstkowych, srodrocznych i rocznych;
2) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;
3) ustalenie warunkoéw uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania, szkolom macierzystym, rodzicom/ prawnym
opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia i sposobie wsparcia;
5) uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach programowych.
2. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci kryteriow zarowno dla uczniow jak i rodzicoéw/opiekundow prawnych;
2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci - uczen oceniany jest po kazdych ¢wiczeniach;
3) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
4) ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen czastkowych.
3. Odrabianie zalegtos$ci:

1) W przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lub nie zaliczenia okreslonych zaje¢, uczen

zobowigzany jest je odrobi¢ lub zaliczy¢;
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la) W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach nauczyciel wprowadza do dziennika
elektronicznego (nz) z data nieobecnosci i zadaniem do zaliczenia

2) Uczniowi nalezy umozliwi¢ odrobienie lub zaliczenie ¢wiczenia;

3) Warunki i sposob zaliczenia/odrobienia okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania;

4) Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych lub niezliczonych zaje¢ uczen uzgadnia z
nauczycielem prowadzacym; odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi planowanymi zaj¢ciami

ucznia w Centrum lub w szkole;

§28

1. Klasyfikacj¢ $rédroczng, roczng przeprowadza si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego
Centrum Edukacji Zawodowe;.

2. Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nauczyciele prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu wspdlnie ustalaja przewidywane oceny klasyfikacyjne dla uczniow w danym
oddziale.

3. Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie tych ocen w dzienniku elektronicznym Centrum.
4. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole
macierzystej w postaci raportow w wersji elektronicznej oraz w postaci wydrukow z pieczatka

nagléwkowa 1 podpisem dyrektora Centrum.

§29

1. W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego $rdédroczne;j,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyraza wole jej podwyzszenia o jeden stopien, zglasza ten fakt
nauczycielowi, ktory ustala termin sprawdzianu podwyzszajacego oceng. Zakres 1 forme
sprawdzianu podwyzszajacego oceng okresla przedmiotowy system oceniania.

2. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich dziatow realizowanych w danym semestrze/roku.
3. Oceny $rédroczne, roczne uczniow ustalajg wspolnie nauczyciele prowadzacy z nimi zajecia z
danego przedmiotu. Rada pedagogiczna zatwierdza, a opiekun grupy wpisuje je w dzienniku

elektronicznym Centrum z danego przedmiotu dla catego oddziatu.
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4. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole macierzystej w postaci
raportdow w wersji elektronicznej oraz w postaci wydrukoéw z pieczatka nagtéwkowa 1 podpisem
dyrektora Centrum.

5. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora Centrum, jes$li uznajg ze ocena roczna/koncowa zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa.

6. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzenia sprawdzianu okresla statutu
Centrum.

7. Przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie Centrum.

8. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej w stosunku do przewidywanej
oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza. Uczen nie
moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca.

9. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajeciach w danej pracowni nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) odpracowanie wszystkich zaleglych prac ocenianych przez nauczyciela.

4) uzyskanie z wszystkich ¢wiczen, sprawdzianow ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen, w tym
konsultacji indywidualnych.

10. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do opiekuna grupy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
przewidywanych ocenach rocznych.

11. Opiekun grupy sprawdza speinienie wymogu w ust. 9 pkt 1 1 2 , nauczyciel prowadzacy
zajecia spelnienie wymogow ust. 9 pkt 3,41 5.

12. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 9, nauczyciele prowadzacy

zaj¢cia wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
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13. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.9 pkt ust.1-5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a opiekun grupy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia odnotowuje
na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
14. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dodatkowego zadania zaliczajacego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
15. Informacja o wyniku sprawdzianu, ocenionego zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania, zostaje dotaczona do dokumentacji nauczyciela.

§ 30
Egzamin klasyfikacyjny
I. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w Centrum na wniosek ucznia lub macierzystej
szkoty ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci na zaj¢ciach w Centrum lub z innych
powodow wskazanych przez ucznia/rodzicow badz szkote.
5. Nauczyciele Centrum umozliwiajg uczniowi, nieklasyfikowanemu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, uzupetienie brakow w wiedzy i umiejetnosciach:
1) po klasyfikacji §rodrocznej w okresie drugiego potrocza;
2) po klasyfikacji rocznej przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych (np. zdrowotnych) nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, ale nie pdzniej niz przed ostatnim posiedzeniem RP w
danym roku szkolnym.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym/semestrze, nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie

rocznych zaje¢ edukacyjno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza
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dyrektor Centrum w uzgodnieniu z nauczycielem egzaminujagcym, uczniem, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia Centrum informuje szkol¢ macierzysta.

9. W egzaminie moga uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajec
praktycznych lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach egzamin ten ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zgodnie z
obowigzujacym prawem o$wiatowym.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.
14. Uczen, ktéremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktoremu ustalono w wyniku dwoch egzaminow klasyfikacyjnych oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do dwoch egzaminow poprawkowych.

§31
1. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela lub
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci przeprowadzonego w trybie odwolawczym jest ostateczna.
2. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela
lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 32
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym
1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg wnies$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢¢ szkolnych, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.
3. Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora Centrum komisja w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicem.
4. W sklad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza: dyrektor Centrum albo inny
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
5. Ustalona przez komisje, na podstawie sprawdzianu, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora Centrum.

§33
Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w wyniku rocznej klasyfikacji, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
3. Egzamin poprawkowy przy klasyfikacji rocznej organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a przy klasyfikacji semestralnej w ostatnim tygodniu ferii zimowych. Doktadny termin
egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Centrum.
4. O terminie egzaminu poprawkowego ucznia Centrum informuje szkole macierzysta, ktora
zawiadamia ucznia.
5. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, jednakze nie
pOzniej niz do konca marca po pierwszym semestrze 1 do konca wrzesnia po drugim semestrze.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
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1) Egzamin obejmuje cze$¢ pisemng, czes¢ ustng, a w przypadku zaje¢ praktycznych lub
laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

2) Egzamin odbywa si¢ przed komisjg powotang przez dyrektora Centrum;

3) W skfad komisji wchodzg dyrektor lub nauczyciel petlnigcy funkcje kierownicza jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy, nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;

4) Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Centrum najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Centrum powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pracg pisemng przekazuje
si¢ do szkoly macierzystej ucznia;

7) W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

§ 34
Tryb 1 warunki udostgpnienia do wgladu dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia
1. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne.
2. Nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom oryginat pracy w placéwece.
3. Nauczyciel udostgpnia zainteresowanym uczniom oryginal pracy lub jej kopi¢ do domu o

podpisanie jej przez rodzicéw/opiekundow prawnych i zwrot w okresie pigciu dni.
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4. Nauczyciel przechowuje do wgladu ucznia lub jego rodzicéw/opiekundow prawnych prace
pisemne ucznidow przez okres dwoch miesiecy od daty ocenienia pracy pisemne;.

5.Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co
do trybu wystawiania ocen jest udostgpniana uczniowi, jego rodzicom/opiekunom prawnym w

Centrum.

§35

Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace, $srédroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w
stopniach wg skali:

1) celujacy (6, cel);

2) bardzo dobry (5, bdb);

3) dobry (4, db);

4) dostateczny (3, dst);

5) dopuszczajacy (2, dop);

6) niedostateczny (1, ndst).

2. W kontroli biezacej 1 §rédrocznej dopuszcza si¢ rozszerzanie skali ocen do oceny bdb, db, dst,
dop znakoéw ,, +’1,, - 7, a do oceny ndst znaku ,,+”.

3. Kryteria oceniania, szczegélowe wymagania na poszczegdlne stopnie zaje¢ praktycznych,
okreslone sg w przedmiotowych systemach oceniania.
4. W przypadku stosowania metody punktowej w danej formie sprawdzania osiggnie¢ podczas
zaje¢ z przedmiotow zawodowych o charakterze praktycznym nalezy stosowac nastepujace
zasady przeliczania punktéw na oceny

ocena procentowy udziat punktow

1 niedostateczny 0 — 59%
2 dopuszczajacy 60 — 74%

3 dostateczny 75 — 84%
4 dobry 85 —90%

5 bardzo dobry 91 —95%

6 celujacy 96 — 100

5. Oceng klasyfikacyjna roczng ($rédroczng), nalezy wystawi¢ z minimum 3 ocen czastkowych.
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§ 36
Kryteria oceniania dla zaje¢¢ praktycznych
1. W przedmiotowych systemach oceniania dla zaje¢ praktycznych bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:
1) przestrzeganie przepisoOw BHP na stanowisku pracy;
2) znajomo$¢ zagadnien stanowigcych podbudoweg teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego;
3) planowanie zadania;
4) organizacja pracy;
5) realizacja zadania praktycznego;
6) prezentowanie efektow wykonanego zadania.
2. Ustala si¢ nastgpujace, ogolne kryteria stopni z zaje¢ praktycznych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami z podstaw programowych i programu
nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu probleméw praktycznych proponujgc witasne
rozwigzania,
¢) planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac odpowiedniej
argumentacji opartej na zdobytej wiedzy i umiejetnosciach,
d) w sposob kreatywny wykorzystuje nabyte umiejetnosci oraz swobodnie posluguje si¢
terminologig zawodowa,
e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie
wycigga wnioski lub
f) z sukcesem wykorzystuje zdobyta na zajeciach wiedzg i1 umiejetnosci na konkursach
organizowanych w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym, wojewodzkim lub krajowym;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,
¢) potrafi samodzielnie zaplanowa¢ czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,

d) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania zadania,
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e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,

f) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,

g) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie wycigga wnioski;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej pomocy
nauczyciela,

¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania zadania,
przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,

f) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania 1 wycigga wnioski, z niewielkg pomocg nauczyciela;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czgstej pomocy
nauczyciela,

¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania zadania,
przy czgstej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy czgstej pomocy nauczyciela,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

f) ma trudnos$ci z formutowaniem wnioskow;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowaé czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy
nauczyciela,

¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzgdzia do wykonania zadania,
przy stalej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy statej pomocy nauczyciela,

e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,

f) nie potrafi formutowa¢ wnioskow;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) nie potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy stalej pomocy
nauczyciela,

c¢) nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbgdne materiaty i narzedzia do wykonania
zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

d) nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,

f) nie potrafi formutowa¢ wnioskow.

3. Stopien niedostateczny w klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej moze otrzymac uczen, ktory

nie zaliczyt 15% lub wigcej zaje¢, przewidzianych do realizacji w dziale oraz nie zglosit

si¢ 1/lub nie zaliczyt ich w terminach ustalonych przez nauczyciela.

§37
Ocena z zachowania
1. Na wniosek szkoly macierzystej opiekun grupy dokonuje czastkowej oceny zachowania
uczniow.
2. Czastkowe oceny srodroczne i roczne z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
3. Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:
1) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci placéwki, przestrzegania postanowien statutu,
2) wywigzywania si¢ z obowigzku systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych;
3) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i swoich kolegow;
4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higien¢ i1 rozwoj
intelektualny;
5) dbatosci o pickno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Czastkowg oceng z zachowania ustala opiekun grupy w oparciu o spostrzezenia wtasne, innych
uczniéw, nauczycieli oraz pracownikéw placowki.
6. Informacja o ocenach czastkowych z zachowania uczniéw przesylana jest do szkoty

macierzystej wraz z listg ocen klasyfikacyjnych.
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§ 38
Zachowanie ocenia si¢ nastepujaco:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
b) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
¢) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w placoOwce 1 poza nig,
d) zastuguje na zaufanie nauczycieli 1 kolegow,
) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdZnia si¢ na zajgcia;
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) z zaangazowaniem wypetnia swoje obowiagzki, nie sprawia ktopotow wychowawczych,
b) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw placowki,
c) jest kolezenski i taktowny wobec rowie$nikow,
d) dba o fad bezpieczenstwo higieng osobistg i estetyke stanowiska pracy i otoczenia,
e) ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru;
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkéw,
b) nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych,
¢) kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdw 1 innych pracownikow,
d) dba o tad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia,
e) dba o bezpieczenstwo i higien¢ osobista,
f) w ciggu semestru ma znikomg ilo$¢ spoznien i nieusprawiedliwionych zaje¢;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie otrzymuje uwagi,
b) nie zawsze pami¢ta o obowigzkach zawartych w statucie,
¢) nie angazuje si¢ specjalnie w zycic szkoty 1 oddziatu,
d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic,
e) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 rowiesnikow,
f) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje 1 nie usprawiedliwia nieobecnosci;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placoéwki,

b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 kolegow,

c) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego,

d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikoéw Centrum,

e) nie dba o higien¢ osobista,

f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,

g) spdznia si¢ 1 opuszcza wiele zaje¢ bez usprawiedliwienia;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy tamie zardwno przepisy, jak 1
obyczaje regulujace zycie szkoly, a zwtaszcza:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,

b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,

c¢) zachowuje si¢ w sposob budzacy strach w spotecznosci Centrum,

d) stosuje przemoc, dopuszcza si¢ kradziezy, oszustw i innych czynéw karalnych prawem,
e) niszczy mienie Centrum i prywatne,

f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach,

g) bardzo czgsto jest nieobecny lub spdznia si¢ na zajecia.

§39
Zapisy wewnetrznego systemu oceniania Centrum nie sg sprzeczne z warunkami oceniania,
klasyfikowania i promowania ustalonymi w szkotach macierzystych uczniow.

§ 40
Na wniosek nauczyciela, uczen, ktory osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowuje si¢
wzorowo, otrzymuje dyplom na zakonczenie roku szkolnego. Jesli jest uczniem klasy
programowo najwyzszej otrzymuje list referencyjny.

§41
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepubliczne] poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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