Wewnetrzny system oceniania uczniow

§ 24

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego 1 programow nauczania zawodu oraz na formutowaniu oceny.
2.0cenianie opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidow szkol publicznych oraz w programach nauczania
zawodu i podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
3.0bowigzujagcym sposobem dokumentowania wystawianych przez nauczyciela ocen sg

odpowiednie wpisy w dzienniku elektronicznym Centrum.

§25
1. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zostajg przeszkoleni z zakresu przepisow
bhp ogdlnych obowigzujacych w Centrum. Jest to warunek dopuszczenia ucznia do zajec¢
edukacyjnych.
2. Nauczyciele zobowigzani sg na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich uczniéw z zakresu
przepisoOw bhp obowigzujacych w danym dziale/pracowni. Uczniowie po przeszkoleniu z
zakresu bhp podpisuja zobowigzanie o przestrzeganiu bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowiskach w danym dziale/pracowni.

§ 26

1. Szczegdtowe zasady dotyczace kryteriow oceniania formutujg nauczyciele w ramach
zespotow przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike danych zajg¢ i forme ich realizacji.
Ustalone zasady stanowia Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia w danym dziale.

2. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania muszg by¢ zgodne z Wewngtrznym
Systemem Oceniania i Statutem Centrum.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunow

prawnych na spotkaniach w szkotach macierzystych o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach poprawiania uzyskanych na zajeciach ocen niedostatecznych.

4. Potwierdzeniem przekazania uczniowi 1 rodzicom/opiekunom prawnym informacji o

wymaganiach edukacyjnych jest wpis umieszczony w dzienniku elektronicznym.

§27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczeg6lnych ocen czastkowych, §rédrocznych i rocznych;
2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
3) ustalenie warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania, szkotom macierzystym, rodzicom/ prawnym
opiekunom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia i sposobie wsparcia;
5) uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach programowych.
2. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci kryteriow zardwno dla uczniow jak i rodzicow/opiekunéw prawnych;
2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznoS$ci - uczen oceniany jest po kazdych ¢wiczeniach;
3) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
4) ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen czastkowych.
3. Odrabianie zalegto$ci:

1) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach lub nie zaliczenia okreslonych zaje¢, uczen
zobowigzany jest je odrobi¢ lub zaliczy¢;

la) W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajgciach nauczyciel wprowadza do dziennika
elektronicznego (nz) z datg nieobecnosci i zadaniem do zaliczenia
2) Uczniowi nalezy umozliwi¢ odrobienie lub zaliczenie ¢wiczenia;
3) Warunki i sposob zaliczenia/odrobienia okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie

oceniania;



4) Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych lub niezliczonych zaje¢ uczen uzgadnia z
nauczycielem prowadzacym; odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi planowanymi

zaj¢ciami ucznia w Centrum lub w szkole;

§28
1. Klasyfikacje¢ $rodroczna, roczng przeprowadza si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego
Centrum Edukacji Zawodowe;.
2. Na miesigc przed klasyfikacja §roédroczng 1 roczng nauczyciele prowadzacy zajecia z
danego przedmiotu wspolnie ustalajg przewidywane oceny klasyfikacyjne dla uczniow w
danym oddziale.
3. Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez umieszczenie tych ocen w dzienniku elektronicznym
Centrum.
4. Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole
macierzystej] w postaci raportow w wersji elektronicznej oraz w postaci wydrukow z

pieczatka nagtowkowaq i1 podpisem dyrektora Centrum.

§29
1. W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego §rodrocznej,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej wyraza wolg jej podwyzszenia o jeden stopien, zglasza ten fakt
nauczycielowi, ktory ustala termin sprawdzianu podwyzszajacego oceng. Zakres i1 forme
sprawdzianu podwyzszajacego oceng okresla przedmiotowy system oceniania.
2. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé praktycznych uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich dziatow realizowanych w danym
semestrze/roku.
3. Oceny $rédroczne, roczne uczniéw ustalaja wspdlnie nauczyciele prowadzacy z nimi
zaj¢cia z danego przedmiotu. Rada pedagogiczna zatwierdza, a opiekun grupy wpisuje je w
dzienniku elektronicznym Centrum z danego przedmiotu dla catego oddziatu.
4. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole macierzystej w postaci
raportow w wersji elektronicznej oraz w postaci wydrukow z pieczatka nagtowkowsq i
podpisem dyrektora Centrum.
5. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/opiekunowie prawni moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jes$li uznaja ze ocena roczna/koncowa zostata

wystawiona niezgodnie z przepisami prawa.



6. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzenia sprawdzianu okresla
statutu Centrum.

7. Przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Centrum.

8. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej w stosunku do
przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od nie;j
wyzsza. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca.

9. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja ucznia na zajeciach w danej pracowni nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) odpracowanie wszystkich zalegtych prac ocenianych przez nauczyciela.

4) uzyskanie z wszystkich ¢wiczen, sprawdzianow ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen, w tym
konsultacji indywidualnych.

10. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do opiekuna grupy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

11. Opiekun grupy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 9 pkt 1 i1 2 , nauczyciel prowadzacy
zajgcia spelnienie wymogow ust. 9 pkt 3,41 5.

12. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 9, nauczyciele
prowadzacy zaj¢cia wyrazaja zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

13. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.9 pkt ust.1-
5 prosba ucznia zostaje odrzucona, a opiekun grupy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

14. Uczen speiniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
prowadzacego zajecia dodatkowego zadania zaliczajacego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

15. Informacja o wyniku sprawdzianu, ocenionego zgodnie z przedmiotowym systemem

oceniania, zostaje dotagczona do dokumentacji nauczyciela.



§30
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w Centrum na wniosek ucznia lub
macierzystej szkoly ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach w
Centrum lub z innych powodoéw wskazanych przez ucznia/rodzicow badz szkotg.
5. Nauczyciele Centrum umozliwiajg uczniowi, nieklasyfikowanemu 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, uzupetnienie brakow w wiedzy i1 umiejetnosciach:
1) po klasyfikacji §rodrocznej w okresie drugiego potrocza;
2) po klasyfikacji rocznej przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych (np. zdrowotnych) nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, ale nie pdzniej niz przed ostatnim
posiedzeniem RP w danym roku szkolnym.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym/semestrze, nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujacym, uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.
8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia Centrum informuje szkol¢ macierzysta.
9. W egzaminie moga uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni
ucznia.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
zaje¢ praktycznych lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach egzamin ten ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
obecnosci wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢

edukacyjnych.



12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zgodnie z
obowigzujacym prawem o$wiatowym.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoty.

14. Uczef, ktéremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczna,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktéremu ustalono w wyniku dwoch egzamindéw klasyfikacyjnych oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do dwoch egzaminow poprawkowych.

§31
1. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalona przez nauczyciela
lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonego w trybie odwolawczym jest ostateczna.
2. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 32
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym
1. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w
terminiec do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ szkolnych, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora Centrum komisja w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicem.
4. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodza: dyrektor Centrum albo inny
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego

typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.



5. Ustalona przez komisje¢, na podstawie sprawdzianu, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora Centrum.

§ 33
Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktéry otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych w wyniku rocznej klasyfikacji, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
3. Egzamin poprawkowy przy klasyfikacji rocznej organizowany jest w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a przy klasyfikacji semestralnej w ostatnim tygodniu ferii zimowych. Doktadny
termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Centrum.
4. O terminie egzaminu poprawkowego ucznia Centrum informuje szkole macierzysta, ktora
zawiadamia ucznia.
5. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
jednakze nie pozniej niz do kofica marca po pierwszym semestrze i do konca wrzesnia po
drugim semestrze.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) Egzamin obejmuje cze$¢ pisemna, czgs¢ ustng, a w przypadku zaje¢ praktycznych lub
laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;
2) Egzamin odbywa si¢ przed komisjg powotang przez dyrektora Centrum;
3) W sktad komisji wchodza dyrektor lub nauczyciel petniacy funkcje kierownicza jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu jako egzaminujacy, nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;
4) Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Centrum najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktoérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia;



5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Centrum powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt, ktdory wraz z praca pisemng
przekazuje si¢ do szkoty macierzystej ucznia;

7) W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 34
Tryb 1 warunki udostgpnienia do wgladu dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia
1. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi sprawdzone i ocenione biezace prace
pisemne.
2. Nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom oryginat pracy w placéwece.
3. Nauczyciel udostepnia zainteresowanym uczniom oryginal pracy lub jej kopi¢ do domu o
podpisanie jej przez rodzicéw/opiekundow prawnych i zwrot w okresie pigciu dni.
4. Nauczyciel przechowuje do wgladu ucznia lub jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych prace
pisemne ucznidw przez okres dwdch miesiecy od daty ocenienia pracy pisemne;.
5.Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
co do trybu wystawiania ocen jest udostgpniana uczniowi, jego rodzicom/opiekunom

prawnym w Centrum.

§35
Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w
stopniach wg skali:
1) celujacy (6, cel);
2) bardzo dobry (5, bdb);
3) dobry (4, db);
4) dostateczny (3, dst);
5) dopuszczajacy (2, dop);



6) niedostateczny (1, ndst).

2. W kontroli biezacej i §rodrocznej dopuszcza si¢ rozszerzanie skali ocen do oceny bdb, db,
dst, dop znakéw ,, +7 1,, -, a do oceny ndst znaku ,,+”.

3. Kryteria oceniania, szczegétowe wymagania na poszczegolne stopnie zaje¢ praktycznych,
okreslone sg w przedmiotowych systemach oceniania.

4. W przypadku stosowania metody punktowej w danej formie sprawdzania osiggnig¢¢
podczas zaje¢ z przedmiotoéw zawodowych o charakterze praktycznym nalezy stosowac
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceny

ocena procentowy udziat punktow

1 niedostateczny 0 — 59%

2 dopuszczajacy 60 — 74%

3 dostateczny 75 — 84%

4 dobry 85 —90%

5 bardzo dobry 91 —95%

6 celujacy 96 — 100

5. Ocen¢ klasyfikacyjng roczng ($rdédroczng), nalezy wystawi¢ z minimum 3 ocen

czastkowych.

§ 36
Kryteria oceniania dla zaje¢ praktycznych
1. W przedmiotowych systemach oceniania dla zaje¢ praktycznych bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:
1) przestrzeganie przepisoOw BHP na stanowisku pracy;
2) znajomo$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego;
3) planowanie zadania;
4) organizacja pracy;
5) realizacja zadania praktycznego;
6) prezentowanie efektow wykonanego zadania.
2. Ustala si¢ nastgpujace, ogolne kryteria stopni z zaje¢ praktycznych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,



b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami z podstaw programowych 1 programu
nauczania danej klasy, w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych proponujac wiasne
rozwigzania,

c) planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac
odpowiedniej argumentacji opartej na zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosciach,

d) w sposob kreatywny wykorzystuje nabyte umiejetnosci oraz swobodnie postuguje si¢
terminologia zawodowa,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i
trafnie wyciaga wnioski lub

f) z sukcesem wykorzystuje zdobyta na zajeciach wiedz¢ 1 umiej¢tnosci na konkursach
organizowanych w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym, wojewddzkim lub
krajowym;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zaj¢ciach,

¢) potrafi samodzielnie zaplanowa¢ czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,

d) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy 1 narzedzia do wykonania
zadania,

e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,

f) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,

g) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania 1 trafhie wycigga wnioski;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej
pomocy nauczyciela,

c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania
zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,

f) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania 1 wycigga wnioski, z niewielkg pomocg nauczyciela;
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czgstej pomocy

nauczyciela,



c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbgdne materialy 1 narzedzia do wykonania
zadania, przy czg¢stej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy czgstej pomocy nauczyciela,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

f) ma trudnos$ci z formutowaniem wnioskow;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy
nauczyciela,

c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania
zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy statej pomocy nauczyciela,

e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,

f) nie potrafi formutowa¢ wnioskoéw;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) nie potrafi zaplanowac¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy
nauczyciela,

¢) nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezb¢dne materiaty i narzedzia do wykonania
zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

d) nie wykonuje zaplanowanych czynnos$ci przy statej pomocy nauczyciela,

e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,

f) nie potrafi formutowa¢ wnioskow.

3. Stopien niedostateczny w klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej moze otrzymac uczen, ktory
nie zaliczyt 15% lub wiecej zaje¢é, przewidzianych do realizacji w dziale oraz nie zglosit

si¢ 1/lub nie zaliczyt ich w terminach ustalonych przez nauczyciela.

§37
Ocena z zachowania
1. Na wniosek szkoty macierzystej opiekun grupy dokonuje czastkowej oceny zachowania
uczniow.
2. Czastkowe oceny $rodroczne i roczne z zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

3. Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:



1) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci placéwki, przestrzegania postanowien statutu,
2) wywigzywania si¢ z obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajgciach
edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 swoich kolegow;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higien¢ i rozwdj
intelektualny;

5) dbatosci o pigkno mowy ojczystej, wspolne dobro, tad i porzadek w placowce.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5. Czastkowa ocen¢ z zachowania ustala opiekun grupy w oparciu o spostrzezenia wtasne,
innych uczniéw, nauczycieli oraz pracownikoéw placowki.

6. Informacja o ocenach czastkowych z zachowania uczniéw przesytana jest do szkotly

macierzystej wraz z listg ocen klasyfikacyjnych.

§ 38
Zachowanie ocenia si¢ nastepujaco:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
b) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
¢) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w placoOwce 1 poza nig,
d) zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,
) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdZnia si¢ na zajgcia;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) z zaangazowaniem wypetnia swoje obowigzki, nie sprawia ktopotow wychowawczych,
b) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikow placowki,
c) jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow,
d) dba o tad bezpieczenstwo higien¢ osobistg 1 estetyke stanowiska pracy 1 otoczenia,
e) ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru;
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkéw,
b) nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych,
¢) kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdw 1 innych pracownikow,

d) dba o tad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia,



e) dba o bezpieczenstwo 1 higieng osobista,

f) w ciggu semestru ma znikomg ilo$¢ spoznien i nieusprawiedliwionych zaje¢;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie otrzymuje uwagi,

b) nie zawsze pami¢ta o obowigzkach zawartych w statucie,

¢) nie angazuje si¢ specjalnie w zycic szkoty 1 oddziatu,

d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic,

e) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 1 rowiesnikow,
f) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje 1 nie usprawiedliwia nieobecnosci;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placowki,

b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,

c) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego,

d) lekcewazy nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum,

e) nie dba o higien¢ osobista,

f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,

g) spoznia si¢ 1 opuszcza wiele zaje¢ bez usprawiedliwienia;

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy tamie zaréwno przepisy, jak i
obyczaje regulujace zycie szkoty, a zwlaszcza:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,

¢) zachowuje si¢ w sposob budzacy strach w spotecznosci Centrum,

d) stosuje przemoc, dopuszcza si¢ kradziezy, oszustw i innych czynow karalnych prawem,
e) niszczy mienie Centrum i prywatne,

f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach,

g) bardzo czgsto jest nieobecny lub spdznia si¢ na zajecia.

§39
Zapisy wewngetrznego systemu oceniania Centrum nie sg sprzeczne z warunkami oceniania,
klasyfikowania i promowania ustalonymi w szkotach macierzystych uczniow.

§ 40



Na wniosek nauczyciela, uczen, ktory osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce i1 zachowuje si¢
wzorowo, otrzymuje dyplom na zakonczenie roku szkolnego. Je$li jest uczniem klasy
programowo najwyzszej otrzymuje list referencyjny.
§ 41

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.



