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WSTEP

Gtowng 1 niepodwazalng zasada, ktora kieruje wszystkimi dziataniami podejmowanymi
przez pracownikow Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku, jest troska o dobro
matoletniego oraz jego najlepszy interes poprzez wspieranie jego rozwoju i rozpoznawanie
jego potrzeb. Zdajac sobie sprawe z koniecznos$ci szczegdlnej opieki i ochrony przed
wszelkimi formami krzywdzenia, opracowalismy ten dokument. Jest on skierowany do
wszystkich pracownikow szkoty, zaréwno pedagogicznych, jak 1 niepedagogicznych,
praktykantéw, wolontariuszy, oraz rodzicow. OpracowaliSmy ten dokument w celu
zapewnienia pewnos$ci, ze nasza szkota zawsze bedzie podejmowaé wszelkie mozliwe
dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu matoletnich.

Wewngtrzne procedury regulujagce ochrone ucznidow przed przemoca sa réwniez zgodne
z obowigzujacymi w nasze] szkole dokumentami: Statutem, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, jak réwniez z obowigzujacymi przepisami prawa, m.in:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
2. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze

zm.),

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.),

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta";

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

8. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359);

9. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.),

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.);

12. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.) -art. 23 1 24;

13. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Znaczace znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczacych postepowania w przypadkach
cyberprzemocy i stalkingu miaty nastepujace poradniki rekomendowane przez Ministerstwo
Edukacji 1 Nauki:
1. ,,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystapienia wewngetrznych
1 zewngetrznych zagrozen fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.
2. ,,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”. Warszawa, wrzesien 2020 r.
3. ,.Standardy bezpieczenstwa online placowek o§wiatowych” Fundacja Odkrywcow



Innowacji, Warszawa 2015 r.

4. ,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkot” Fundacja Dajemy Dzieciom Site,
2014 r.

Dokument ten reguluje procedury ochrony naszych wuczniow przed krzywdzeniem,
rozpoznawanie 1 reagowanie wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej na niepokojace
sytuacje w okreslony procedurami sposdb postepowania.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

I. krzywdzeniu ucznia nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wplywa na rozwdj
fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci i mtodziezy to tez
bezczynno$¢ spoleczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory
ogranicza roOwne prawa mitodziezy i zakldca ich optymalny rozwoj. Mozna wyrdznic¢
nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia ucznia:

a) przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie,

b) przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotdw, klaps,

c) przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,

d) przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny,

e) zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

f) alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
mowienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica,;

g) cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujagcych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $srodkéw komunikacji
elektronicznej;



3. Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
prac¢, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole
dzielg si¢ na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

4. Dziecku, uczniu - osoba przyj¢ta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po
dopethieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez rodzicéw 1 uczaca si¢ w szkole;

5. Zespdl interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego.



ROZDZIAL I

DOTYCHCZASOWE DZIALANIA, KTORE PRZYNIOSLY
POZYTYWNE EFEKTY W OCHRONIE UCZNIOW PRZED
PRZEMOCA

Przemoc w rodzinie to szeroki pojecie, ktore obejmuje rozne formy naduzy¢. Mozemy

wyrozni¢ przemoc rodzicoéw wobec wilasnego dziecka, przemoc partneréw w zwigzku oraz
przemoc wobec 0sob starszych w ramach rodziny. w konteks$cie relacji partnerskich uzywane
sg takze terminy takie jak wzajemna przemoc w parze czy przemoc malzenska.
Dziecko, zarowno w kontekscie prawnym, jak i psychologicznym, materialnym oraz
biologicznym do pewnego wieku, jest istotg zalezng od opieki dorostych. Osoby doroste maja
obowigzek dbac o jego dobro, co wynika zar6wno z naturalnych wig¢zi rodzinnych, jak réwniez
z roli zawodowej, jesli zwigzana jest ona z pracg z mtodziezg. Ponadto istnieje ogdlnoludzka
odpowiedzialno$¢ za czlonkdéw spoteczenstwa, ktorg dodatkowo regulujg przepisy prawa.

Szkota, ze wzgledu na swoje ustawowe zadania, takie jak ksztalcenie, wychowanie 1 opieka nad

uczniami, a takze wspieranie roli rodziny w procesie wychowania, ma obowiazek nie tylko
zapobiega¢ wszelkim formom krzywdzenia matoletnich, ale takze podejmowac dziatania, gdy
uczen jest zagrozony. Szczegdlng uwage nalezy zwracac¢ na przypadki, gdy zagrozenie wynika
od rodzicow.

Dotychczas, szkota udzielajagc pomocy uczniowi doznajagcemu przemocy w rodzinie kierowata
si¢ nastepujacymi zasadami:

1. Nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego sprawuje Dyrektor udzielajac
wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc;

2. Koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu byt pedagog szkoty macierzystej
ucznia;

3. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazyt lub podejrzewal u wucznia symptomy
krzywdzenia, byl zobowigzany do reagowania;

4. Podejmowane dziatania opieraty si¢ na diagnozie matoletniego i jego sytuacji — opartej na
informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby
zaufania, ewentualnie z innych dost¢pnych danych;

5. Zasadg udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu przez szkol¢ byla i jest wspotpraca
zespotowa (ograniczona jednak, ze wzgledu na zachowanie dyskrecji, do osob pracujacych
Z uczniem);

6. W kazdym przypadku reakcja byta dostosowana indywidualnie do ucznia 1 zaistniatych
okolicznosci.

Dziatania w sytuacjach kryzysowych, ktore dotycza ucznia, s3 podejmowane niezwlocznie,
z naciskiem na zachowanie bezpieczenstwa jego stanu psychofizycznego. Zar6wno uczen, jak
1 jego rodzice maja prawo do pelnej informacji na temat sytuacji oraz krokow, jakie podjeta
szkota w zwigzku z nimi. w kontekscie przestrzegania praw ucznia na terenie Szkoty, Dyrektor
pelni role gtéwnego odpowiedzialnego. Natomiast za nadzor nad tym procesem odpowiada
pedagog szkoty macierzystej ucznia. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja ustalonych norm i
zasad postgpowania w szkole, podlegaja sankcjom okreslonym w statucie szkoty.

W Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku funkcjonuja nast¢pujace procedury
reagowania na wewnetrzne i zewnetrzne zagrozenia dla uczniow:
1. Procedura postepowania w przypadku ataku lub wtargni¢cia napastnika (terrorysty) do
szkoty.



2. Procedura postgpowania po otrzymaniu informacji o podiozeniu tadunku

wybuchowego.

Procedura postepowania na wypadek podejrzanego pakunku.

Procedura postepowania w razie ostrzatu.

Procedura postepowania, gdy podejrzewa sig, ze na terenie szkolty znajduje si¢ uczen

pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywne;.

6. Procedura postepowania, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty produkt substancje
przypominajaca wygladem narkotyk.

7. Procedura postepowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje psychoaktywne lub je rozprowadza.

8. Procedura postepowania w sytuacji palenia papierosow/e-papierosOw przez ucznia na
terenie szkoty.

9. Procedura postepowania w sytuacji dokonania przez ucznia kradziezy na terenie szkoty.

10. Procedury postgpowania w sytuacji naruszenia nietykalnosci cielesnej, godnosci
osobistej ucznia.

11. Procedura postepowania w sytuacji cyberprzemocy.

12. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia wymagajacego
interwencji Zespotu Ratownictwa Medycznego.

13. Procedura postepowania w przypadku niedyspozycji zdrowotnej i nieszczesliwego
wypadku wychowankow w internacie.

14. Procedura reagowania w przypadku zagrozenia w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia podczas pobytu ucznidow na obozie.

Sk W

Szkola oprocz dzialan i reakcji w przypadku wystapienia krzywdy dziecka, podejmuje
wiele dzialan prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci. Do
dzialan tych nalezy:

L

2

Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel szkoty jest szkolony w zakresie
rozpoznawania oznak krzywdzenia dzieci;

Dostepnos¢ wsparcia podstawowego: Szkota zapewnia dostepnos$¢ specjalistow dla
kazdego ucznia. Pedagog oraz psycholog szkolny udziela uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
Program edukacyjny: Szkota co roku uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny
opracowany na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow chronigcych
1 czynnikéw ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest
zapobieganie zachowaniom negatywnym dzieci i mlodziezy oraz wspodtdziatanie dla
zapewnienia im bezpieczenstwa. Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole 1 placowce polega
na realizowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uniwersalne;j;

Wezesne wykrywanie: Szkota praktykuje spotkania wuczniow  z pedagogiem

i psychologiem szkoly macierzystej ucznia, aby zidentyfikowa¢ ucznidéw, ktérzy moga
by¢ narazeni na szkody lub maja trudnosci w szkole;

Przyjazne $Srodowisko: Atmosfera w szkole zbudowana jest na poczuciu bezpieczenstwa.
Uczniowie dostajg wsparcie od wszystkich nauczycieli, kiedy tego potrzebuja. Wiedza, ze
moga liczy¢ na ich zyczliwo$¢ 1 autentyczne zainteresowanie tym, co si¢ u nich dzieje.
Uczniowie maja mozliwos¢ zadawania pytan, poniewaz czuja si¢ bezpiecznie 1 wiedza, ze
nawet najprostsze pytanie spotka si¢ z szacunkiem i uzyskaja na nie odpowiedz;
Monitorowanie zachowan uczniow: Nauczyciele i personel sa wyczuleni na zmiany
w zachowaniach uczniéw, ktore moga §wiadczy¢ o krzywdzeniu;

Wspolpraca z instytucjami pomocowymi: w razie wystgpienia krzywdzenia Dziecka,
szkota wspotpracuje z:



MOPS/GOPS - poprzez udziat specjalistow w grupach roboczych na posiedzeniach
komisji ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie dziatajacych przy MOPS-
ach/GOPS-ach, prosby o wglad w sytuacj¢ rodzinng, konsultacje w sprawie uczniow
1 sytuacji rodzinnej,

PCPR - poprzez udziat specjalistow szkolnych w okresowych posiedzeniach ds oceny
funkcjonowania maloletnich bedacych w rodzinach zastgpczych, konsultacje
telefoniczne w sprawie sytuacji rodzinnej 1 szkolnej,

Fundacja ,,Rodzinne Domy Dla Dzieci” - poprzez udzial specjalistow szkolnych
w okresowych posiedzeniach ds. oceny funkcjonowania matoletnich, bedacych
w rodzinach zastepczych, konsultacje telefoniczne w sprawie sytuacji rodzinnej
1 szkolne;,

KPP (gtownie wydzial ds. nieletnich) - glownie poprzez konsultacje i spotkania
funkcjonariuszy z mtodziezg szkolna,

Kuratorami - gtéwnie poprzez konsultacje w sprawie sytuacji rodzinnej i szkolnej
uczniéw posiadajacych kuratora lub bedacych w rodzinach objetych opieka kuratora
rodzinnego.



ROZDZIAL 11

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku zatrudnia osoby posiadajagce odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zada
nastepujacychinformacji:

1. Wyksztalcenie,

2. Kwalifikacje zawodowe,

3. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja lub opiekag nad nimi. Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej] wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe
cywilnoprawna.

Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest tzw. niekaralno$¢ karna. Nauczyciel nie
moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

1. przestgpstwo,

2. przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor zada od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesigcy.

Kazdy przyjmowany pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.



ROZDZIAL III

ZASADY BEZPECZNYCH RELACII PERSONEL — DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku
z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w

N —



zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj itraktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgodd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé
si¢ W sposOb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych 1 innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizvezny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1.

2.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



Nie angazuj si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z doroslymi. w takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

L.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1.

2.

Nie wolnoCi nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.



ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJII MALOLETNI — MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi
1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i1 potrzeby
matoletnich.

1 Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych majag mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym
ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i

tworza atmosfer¢ zycia szkolnego, ktora promuje tolerancje 1 poczucie

odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
2 Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

2
h)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznioéw;

zachowanie w sposoOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu;

afiszowanie bliskich relacji-przytulanie, calowanie, trzymanie si¢ za r¢ce. Dotyczy to
pobytu na terenie szkoty oraz podczas wyjazddéw i wyjs$¢ pozaszkolnych.



ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Centrum
Edukacji Zawodowej w Malborku

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na zajeciach informatyki dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel informuje ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z interrnetu, a w
szczegbdlnosci wtedy, kiedy tok zaje¢ edukacyjnych lub program nauczania dopuszcza
uzywanie na zajeciach edukacyjnych urzadzen multimedialnych.

4. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach w celu ratowania zycia lub
zdrowia.

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem
Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku.

6. Korzystanie z internetu na terenie szkoty, w tym dziatanie sieci internetowej, monitoruje
podmiot zewnetrzny.

7. Szkota zapewnia staly dost¢p do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu 1 w ramach realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku ktadzie si¢ nacisk na
budowanie $wiadomosci ucznidow dotyczacych zagrozen w internecie.



ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU DZIECI W SZKOLE

W dzialaniach szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniamy ochrone wizerunku dziecka.

L

10.

1L

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow
1 uczniéw na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficzne;j
dziatan podejmowanych przez placowke 1 jej promocje w $srodowisku lokalnym.
w miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéow, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia
i nazwiska.

Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania ucznidw s3 przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagraniasa
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0sob
uprawnionych przez szkotg.

Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami aktywnos$ci szkoty stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze ich bezpieczenstwo.
Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazujg szeroki przekroj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujgce rdozne grupy etniczne.

Wizerunek dzieci nalezy rejestrowac sprzetem nalezgcym do szkoty. w uzasadnionych
sytuacjach pracownik szkoty moze uzy¢ osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefonu
komoérkowego, aparatu fotograficzne, kamery). Jednak natychmiast po dokonaniu
rejestracji wydarzenia przekazuje =zarejestrowane wydarzenie/zdjecie w formie
elektronicznej do folderu chronionego i usuwa z prywatnego no$nika. Wychowawcy
archiwizujg zdje¢cia swojej klasy w folderze chronionym na dysku komputera klasy,
ktora si¢ opiekuja.

Materiaty przeznaczone do publikacji w sieci w celu promocji szkoty przekazywane sg
osobom odpowiedzialnym na pendrive.

Rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ pisemng zgode na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci przez osoby/firmy zewnetrzne. Rejestrujagcy wydarzenie
zobowigzany jest do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia i nie moze
przebywac z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosdci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Nie mozna publikowa¢ zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujga wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na
poczatku kazdego z tych wydarzen poinformowac o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
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14.

przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki
dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
Pracownicy szkoty nie moga umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



ROZDZIAL VII

ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

w

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze¢ i1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.



ROZDZIAtL VIII

PROCEDURY INTERWENCJII W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu
placowki.

I. Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod uczniow, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu
o uzyskane wyniki diagnozy.

W statucie 1 szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg
og6lnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidw i konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢pod
numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajacych przemocy

L.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczynié
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcag przemocy rowiesnicze;,
aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktdére §cigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoly wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikow szkoly

L.

2

Kazdy pracownik szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania
incydentow przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.



Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej zespotowi odpowiedzialnemu za rejestrowanie
zdarzen 1 realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia
prokurature/policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci
popehienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz i.t.p.) wychowawca, pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja
rozmowe z uczniem  irodzicami/opiekunami  prawnymi i postgpuja  zgodnie
z postanowieniami Statutu Szkoly. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych
samych 0sob, nalezy zastosowac¢ srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomié
sad rodzinny (postepowanie o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng).

II._Przemoc domowa (krzvwdzenie dziecka w rodzinie)

L

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty 1 sporzadzi¢ notatke stluzbowa. Oznakami przemocy mogg byc
dostrzezone przez nauczycieli lub pracownika administracji i obslugi $lady pobicia,
unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich
rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu si¢ ucznia (czesto diametralne), w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie
ocen, gorsza frekwencja).Zwraca¢ nalezy tez uwage na obnizony poziom nastroju czy
wycofanie si¢ z aktywnosci szkolne;.

Pedagog szkolny wraz z wychowawcg organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja;
sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez wychowawce klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzito sie¢, a sprawcg jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego,
pedagog/psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”, wypelniajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”,,. Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota
niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdézniej niz 5 dni roboczych od
wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowac inng instytucje
sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek stuzbowych,
ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postegpowanie karne. Tworzona
jest takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa



w ust.2, sporzadza notatk¢ z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym

zawarte zostajag wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie 1 zdrowie,

powolywany jest przez dyrektora szkoty zespotl interwencyjny, w sklad ktérego wchodzi
dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog/ psycholog szkolny

1 pielggniarka szkolna:

a) zespdl interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednocze$nie alarmowo powiadamia policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) zprzebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktora stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

¢ opracowywany jest plan wsparcia dziecka zgodnie z wytycznymi zawartymi
w rozdziale IX niniejszego dokumentu;

d w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informac;ji.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

III. Krzvwdzenie ucznia przez pracownika szkoly

L

Osoba, ktora uzyskala informacj¢, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zglaszania incydentow wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka
stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
s3 dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia
rowniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktérej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba odpowiedzialna za realizacj¢ standardow.



6. Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. w protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokuraturg), sktadajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

1. art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

2. art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

3. art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

4. art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

5. art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

6. art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktéoryms$ z wymienionych
wyze] przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkodg dziecka.

1. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania szkoty

3. Zlozenie zawiadomienia powinno nastagpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow uczniow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Jednoczesnie nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach Ilub o zaobserwowanych zachowaniach
1 wypowiedziach ucznia wskazujacych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestgpstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé¢ o obowiagzku podjecia interwencji prawnej
1 wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). w sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego
rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.



ROZDZIAL IX

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DZIECKA
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspotpraca zrodzicami wecelu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, pedagog / psycholog /
wychowawca 1 inne osoby posiadajace informacje o krzywdzeniu— kazda z tych osob
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje 1 monitoruje pedagog szkolny/psycholog szkolny, ktory S$cisle
wspolpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow,

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. O problemie nalezy poinformowaé pedagoga szkoty do ktérej uczgszcza rodzenstwo
dziecka

6. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia dziecka ustalany jest roéwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspodiprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

9. Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gldéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
1 personelem szkoty.

10. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.



ROZDZIAL X

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI,
MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO
ZAZNAJOMIENIA i STOSOWANIA ORAZ ZASADY AKTUALIZACII
I PRZEGLADU STANDARDOW

1.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udost¢pniane
pracownikom szkoty, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zgdanie w dowolnym
momencie.

Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna w pokoju nauczycielskim oraz
w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego i bibliotece szkolne;.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyj¢cia do stosowania poswiadcza podpisem na liScie pracownikow
oraz poprzez ztozenie oswiadczenia, ktore jest dolaczone do akt osobowych pracownika
szkoty.

Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
poOzniej niz w ciagu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda
osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na o§wiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu,
w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem Librus Synergia
informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do
wychowawcy o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.
Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw i uczniow stanowi Zalacznik Nr 2
do Standardow.



ROZDZIAL XI
MONITORING

1.

2.

Dyrektor Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku wyznacza zespot
odpowiedzialny za realizacje standardow ochrony matoletnich w placowce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za prowadzenie
rejestru zgloszen, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ standardow, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow i za proponowanie zmian w Standardach..

Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ standardow, przeprowadzaja wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor
ankiety stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej dokumentu.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia realizacji standardow w placéwce.

Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ standardow , dokonuja opracowania wypetnionych
przez pracownikoOw placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.

Dyrekcja placowki wprowadza do Standardéw ochrony matoletnich niezb¢dne zmiany
1 ogtasza pracownikom nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w szkole w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz w pokoju nauczycielskim na tablicy ogloszen dla
pracownikow. Ponadto, tekst dokumentu zostanie przestany droga elektroniczng, przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego.



Incydent przemocy

Interwencja pracownika

Sporzadzenie notatki ze zdarzenia

Poinformowanie policji

Poinformowanie Poinformowania
psychologa/pedagoga dyrektora szkoty
lub wychowawcy
Powiadomienie Sytgacj a zagraZgj aca
Przekazanie notatki prokuratury lub sadu zyciu lub zdrowiu
osobie odpowiedzialnej rodzinnego
za rejestracje zdarzenia
Przeprowadzenie Uszczerbek na zdrowiu,
rozmowy z uczniem oraz przestepstwo,
rozmowy z rodzicami wykorzystanie seksualne

Srodek oddziatywania
wychowawczego

Jezeli sytuacja sie powtorzy




Przemoc domowa

Przemoc domowa

Uzyskanie informacji (kazda osoba, ktora
jest swiadoma przemocy)

Sporzadzenie notatki ze zdarzenia

Poinformowanie
psychologa/pedagog a
lub wychowawcy

Poinformowanie innej
instytucji

Poinformowania
dyrektora szkoty

Poinformowanie innej
Przekazanie notatki instytucji

Sytuacja zagrazajaca
zyciu lub zdrowiu

osobie odpowiedzialnej
za rejestracje zdarzenia

Uszczerbek na zdrowiu,
zagrozenie zyciu lub
zdrowiu

przez wychowawce ze spotkania

Spotkanie z rodzicami Formy pomocy dla rodziny w
kryzysie. Zgtoszenie informacji Protokot wykonany

Zespo6t interwencyjny

Zdarzenie nie potwierdzito sie

Zdarzenie potwierdzito sie

Dyrektor lub inna odpowiedzialna
osoba sporzadza notatke o
zakonczeniu procedury

Plan wsparcia ucznia.
Niebieska karta. Jezeli
rodzice nie wspolpracuja
wniosek do sadu o wglad w
sytuacj¢ rodzinng




Przemoc pracownika szkoty

Przemoc pracownika
szkoty wobec dziecka

Uzyskanie informacji

Przekazanie informacji
dyrektorowi szkotly

Poinformowanie policji

=/

Poinformowanie
psychologa/pedagoga

Poinformowanie innej osoby z kierownictwa
jesli nie ma mozliwos$ci poinformowania
dyrektora, pedagoga lub psychologa

Rozmowa wyjasniajgca w

obecnosci psychologa/pedagoga
i wychowawcy. Protokot z

Odsunigcie pracownika

rozmowy Plan postepowania

Informacja do rodzicow

Informacja pisemna do

Sytuacja nie potwierdzita sie Sytuacja potwierdzita sie odpowiednich stuzb

Plan wsparcia dla ucznia i
rodzica.




Sytuacja przemocy

Rodzic jest swiadkiem/uzyskuje informacje o przemocy

Zgloszenie przez rodzica informacji o przemocy

Przekazanie

Przekazanie informacji
policji 112

informacji
dyrektorowi szkoty

Przekazanie informacji
psychologowi/pedagogowi
lub wychowawcy

Przekazanie informacji
Rzecznikowi Praw
Dziecka
Dzieciecy Telefon
Zaufania Rzecznika Praw
Dziecka
800121212

Przekazanie informacji
instytucjom
PCPR (55) 647 15 45
MOPS (55) 647-27-81

Przekazanie informacji
pracownikom szkoty
+48 55 647 67 78
+48 55 625 52 05

Przekazanie
informacji rodzicom

Przekazanie
informacji do
prokuratury
(55) 2722494,
(55) 2722811,
(55) 2723207




Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dzialanie
Opis podjetych dzialan przez pedagoga /
psychologa

Spotkania z opiekunami dziecka Data Dzialanie

Forma podjetej interwencji
(zaznaczy¢ wlasciwe znakiem X)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

Inny rodzaj interwencji (wymienic ponizej)

Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu do ktérego zgloszono
interwencje

Data interwencji

o - Data Dzialani
Wynik interwencji: “ '

(dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach

dzialania placéwki

dzialania rodzicow




Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie pracownika

................................... ,dnia e T
miejscowosé data
OSWIADCZENIE
NAUCZYCIELA / PRACOWNIKA CEZ
- T PRSP oswiadczam,

(imi¢ i nazwisko sktadajacego oswiadczenie)
ze zostatem zapoznany z zapisami dokumentu Standardu Ochrony Matoletnich w Centrum

Edukacji Zawodowej w Malborku.

Jednoczesnie zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania postanowien Standardu Ochrony Matoletnich

w Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 3 — Ankieta monitoring standardow

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacy

w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardzie

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (opisz)

Czy podjates$ / podjetas jakies§ dziatanie? Jesli tak — jakie? Jesli nie — dlaczego? (opisz)

Czy masz jakie$ uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (opisz)
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