Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
PRACOWNICY

W celu realizacji obowigzku informacyjnego wynikajacego z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie o ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej Rozporzadzenie RODO, informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Edukacji Zawodowej w Malborku, ul. Gen. de
Gaulle'a 75a, 82-200 Malbork. Kontakt jest mozliwy telefonicznie pod nr tel. 55 647 67 78, za
posrednictwem poczty elektronicznej sekretariat@cez.malbork.pl oraz pisemnie lub osobi$cie w siedzibie
Placowki.

2. Jes$li ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dzialania CEZ, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w CEZ — p. Adriang Gluchowska za pomoca adresu e — mail:
auditor@auditorsecurity.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.

3. Administrator przetwarza dane osobowe pracownikow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ Rozporzadzenia
RODO w celu:

e wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,
e wypelienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze,
e w pozostalych przypadkach — na podstawie wcze$niej udzielonej zgody w zakresie i celu
okreslonym w tresci zgody.
Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych w szczegdlnosci
na podstawie:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
e przepisy wykonawcze do wskazanych ustaw, a takze inne akty prawne okreslajace prawa i
obowiazki zwigzane z zatrudnieniem.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly
zebrane, zgodnie z terminami okreslonymi w obowiazujacych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
a takze Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane upowaznionym z mocy prawa podmiotom, w tym
organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne w zakresie i celach
wynikajacych z przepisow prawa, dostawcom systemow IT, z ktorymi wspotpracuje Administrator, w celu
utrzymania cigglo$ci oraz poprawnosci dziatania systemow, podmiotom prowadzacym dziatalno$é pocztowa
Iub kurierska, w celu dostarczenia korespondencji, podmiotom z ktérymi wspotpracuje Administrator na
podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych.

6. W 2zwiagzku z przetwarzaniem udostgpnionych przez Pania/Pana danych osobowych, w sytuacjach
przewidzianych w Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych (art.
15 Rozporzadzenia RODO), sprostowania (art. 16 Rozporzadzenia RODO), usunigcia (wylacznie w
przypadkach okreslonych w art. 17 Rozporzadzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18
Rozporzadzenia RODO).

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofniecia zgody mozna dokonaé pisemnie na
adres siedziby Administratora.

8. Podanie danych dla realizacji obowiazkéw prawnych, zawierania i realizacji uméw zwigzanych z
zatrudnieniem jest obligatoryjne, a obowigzek podania danych wynika z przepisow prawa. W przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody — podanie danych jest dobrowolne.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez w/w administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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